
 

Les centres communautaires recherchent 
un responsable du matériel sportif et maître-nageur (h/f/d) 
pour le parc sportif et de vacances Worriken, à Bütgenbach 

 
Temps plein ou temps partiel 

  
Worriken 4.0 - Rejoignez notre équipe et participez activement à la conception de Worriken 4.0 ! 

  
  

Vos missions 
 

• Surveillance de la baignade à la piscine et au lac 
• Entretien du matériel sportif, notamment des voiliers et des vélos 
• Animation ponctuelle d'activités sportives 

 
Votre profil 
 

• Vous êtes titulaire d'un baccalauréat (ou d'un diplôme équivalent) et 
d'une formation complète et valide de sauveteur 

• ou d'un baccalauréat (ou d'un diplôme équivalent) et de compétences 
avérées dans l'entretien de voiliers d'entraînement, de vélos ou 
d'autres équipements sportifs 

• Vous travaillez de manière autonome et responsable. 
• Vous êtes flexible au niveau des horaires. 
• Vous avez une très bonne maîtrise d’au moins une des langues 

nationales belges (allemand, français, néerlandais) dans lesquelles les 
activités sont proposées. 

• Conformément aux dispositions légales, vous avez un comportement 
conforme aux exigences d’une fonction impliquant des contacts avec 
des mineurs. Vous en apportez la preuve au moyen d’un extrait de 
casier judiciaire (modèle II), que vous pouvez obtenir auprès de votre 
administration communale.  

  

Nous vous proposons : 
  

• une activité variée et diversifiée au sein d'une équipe, avec des 
possibilités d'épanouissement personnel 

• une rémunération basée sur les barèmes salariaux de la fonction 
publique  

 

Candidature 

  
  



 

Veuillez envoyer votre dossier de candidature complet, comprenant votre CV et une 
copie de votre diplôme, au plus tard le 21 juin 2026 
  
Pour ce faire, veuillez utiliser exclusivement notre portail de candidature Jobs 
Ostbelgien .  
Dès que votre candidature aura été reçue, nous vous enverrons un e-mail de 
confirmation. Les candidatures envoyées par courrier postal ou par e-mail ne 
pourront pas être prises en compte. 
  

Un dossier de candidature complet comprend les documents suivants 
  
•    CV 
•    Copies des diplômes et des formations continues en rapport avec le poste 
•    Justificatif d'expérience professionnelle 
•    Extrait du casier judiciaire ; modèle II pour une activité impliquant des contacts 
avec des mineurs 
  
Attention : 
  
Les candidats pour lesquels une expérience professionnelle pertinente ou des 
connaissances spécialisées sont requises doivent indiquer dans leur CV les périodes 
exactes d'emploi ainsi que le contenu de leurs fonctions. 
Tous les documents de candidature doivent être rédigés en allemand, en français ou 
en néerlandais, les langues de travail du centre. 
Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en considération. 
  
Vous souhaitez en savoir plus sur le poste ? Vous avez des questions concernant le 
poste à pourvoir ? Vous vous intéressez à l'employeur DgG Gemeinschaftszentren ? 
Pour toute question ou information complémentaire, veuillez vous adresser à :  
 
Björn Pfeiffer 

  

DgG Gemeinschaftszentren 

Worriken,9 

4750 Bütgenbach 

0032 80 44 02 12 

www.worriken.be 
  
  

 
 

https://jobs.ostbelgienlive.be/Ministerium/
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